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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 2) ระดับความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน   

3) เปรียบเทียบความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  จาํแนกตามปัจจยัส่วน

บุคคล และ 4) วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

จังหวัดปทุมธานี การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ บุคลากรใน

สถาบนัการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ไม่ทราบจาํนวนประชากรท่ีแน่นอน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สูตร W.G. Cochran ได้กลุ่มตัวอย่างจาํนวน 400 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบจาํเพาะ

เจาะจง เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที และการทดสอบแบบเอฟ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 8 ด้าน 

ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบมีค่าเฉล่ียสูงสุด   รองลงมาคือดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ดา้นลกัษณะงาน 

ดา้นการยอมนับถือ ดา้นความกา้วหน้าในการทาํงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นนโยบายและ 

การบริหาร และดา้นเงินเดือนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดบั 2) ระดบัความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากร 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า 

อยู่ในระดบัมากทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์เชิงบวกมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นความผูกผนัมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ตามลาํดับ 3) ความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  ท่ีมีปัจจยัส่วน

บุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั 

มีความสุขในการปฏิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ4) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ปัจจยั

จาํนวน 8 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านลักษณะของงาน ด้านความรับผิดชอบ  

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านเงินเดือน ด้านนโยบาย  ด้านการบริหารขององค์กร และด้าน



สภาพแวดล้อมในการทํางาน สามารถร่วมกันทํานายความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ไดร้้อยละ 80.50 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   

 

คําสําคัญ  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ความสุขในการปฏิบติังาน สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี   
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to 1) study the level of work motivation of personnel in 

private higher education institutions, 2) investigate the level of job happiness of personnel in private 

higher education institutions, 3) compare the job happiness of personnel in private higher education 

institutions classified by personal factors, and 4) analyze the factors that affected job happiness of 

personnel in private higher education institutions in Pathum Thani Province. This study was quantitative 

research. The population consisted of personnel working in private higher education institutions in Pathum 

Thani Province. The exact population size was unknown, so the sample size was calculated using W.G. 

Cochran’s formula, resulting in 400 samples. Data were collected through purposive sampling. The 

research instrument was a questionnaire, and the statistics used for data analysis included percentage, 

mean, standard deviation, t-test, F-test, and multiple regression analysis. 

 The research findings revealed that 1) the overall level of work motivation of personnel in private 

higher education institutions was high. When considering each aspect from the highest to lowest mean,  

all eight aspects were at a high level. The highest mean was for responsibility, followed by interpersonal 

relationships, job characteristics, recognition, career advancement, work environment, policies and 

administration, and salary, which had the lowest mean, 2) the overall level of job happiness of personnel 

in private higher education institutions was high. When considering each aspect from highest to lowest 

mean, both aspects were at a high level. The highest mean was for positive emotions, followed by 

engagement, which had the lowest mean, 3) the job happiness of personnel in private higher education 

institutions differed significantly at the .05 level according to personal factors such as gender, age, marital 

status, average monthly income, job position, and work experience, and 4) the analysis of factors affecting 

job happiness of personnel in private higher education institutions in Pathum Thani Province revealed that 



eight factors work motivation, job characteristics, responsibility, interpersonal relationships, salary, 

organizational policies, management, and work environment could jointly predict job happiness of 

personnel in private higher education institutions by 80.50 percent, with statistical significance at the .05 

level. 
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